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Resumen

Antecedentes

Objetivos Actores locales

UCLA ofrece horarios de trabajo alternativos y acuerdos para reducir el número de desplazamientos en 
automóviles hasta el campus. 

De forma natural, las tradicionales 40 horas semanales de trabajo tienden a contribuir mucho en el uso del 
automóvil y en todas sus externalidades negativas. Dar a los empleados la opción de desplazarse menos 
y/o trabajar desde su residencia ayudará a reducir el uso de automóviles y sus externalidades asociadas. 

Reducir la congestión de automóviles, las emisiones 
y la necesidad de plazas de aparcamiento en y 
alrededor del campus. 

UCLA.
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Universidad
Universidad de California, Los Angeles (UCLA).

País
Estados Unidos

Tamaño
>70,000 

Estructura Organizativa de Movilidad
UCLA Transportation es una empresa auxiliar autofinanciada de UCLA

Ubicación
-
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Descripción

Indicadores

Teletrabajo + Semana laboral comprimida y porcentaje de distribución modal.   

Algunos departamentos ofrecen a sus empleados 
los horarios de trabajo de 9/80 o 10/40, de 
modo que permiten al trabajador tomarse un 
día de descanso a la semana cada dos semanas 
o cada semana, respectivamente. Algunos 
departamentos ofrecen el teletrabajo o trabajar 
desde casa, como una opción para un día 
seleccionado de la semana. 
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Resultados

Enlaces Persona de contacto

Fotografías

Hallazgos

Gastos Financiación

No disponible.

No disponible. No disponible.

No disponible.

No disponible.

No disponible. No disponible.
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