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Uczelnia Lokalizacja @
. . . Podmiejska. 20 km od Barcelony

Uniwersytet Autonomiczny w Barcelonie (UAB) ) o

Kraj Wielkos¢

) . 40,000-50,000
Hiszpania

Struktura organizacyjna mobilnosci CF

Zespot ds. mobilnosci

@ Podsumowanie

Utworzenie Jednostki ds. Planowania i Zarzgdzania Mobilnoscig UAB.
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* Cele @ Interesariusze

Kompleksowa realizacja polityki dostepnosci  Obecnie niedostepne.
i mobilnosci UAB  poprzez uwzglednienie

ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych

aspektow mobilnosci w analizie i kierunkach

dziatan, a takze poprzez zaangazowanie wszystkich

podmiotdéw juz wtaczonych w powyzsze dziatania

przez Rade ds. Mobilnosci, zarowno na uczelni, jak

i poza nia.

@ Wstep

Obecnie niedostepne.
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Po kilku latach analiz i diagnozy dostepnosci
gtownegobudynkuUABjakoinstytucjiedukacyjnej
generujacej duzg liczbe przemieszczen, a takze
ze wzgledu na strategiczne znaczenie poprawy
zrownowazonej i bezpiecznej dostepnosci dla
przysztosci Uczelni, w 2005 roku utworzono
Jednostke ds. Zarzgdzania Mobilnoscia UAB
(obecnie, Jednostka ds. Planowania i Zarzadzania
Mobilnosciag UAB - UPGM). Ztozonos$¢
zagadnienia, ze wzgledu na jego strategiczne,
srodowiskowe, spoteczne, ekonomiczne
i polityczne konsekwencje, sprawita, iz
Uniwersytet zrozumiat potrzebe powotania
jednostki zajmujacej sie wytgcznie planowaniem
i zarzgdzaniem w ramach Ustug Logistycznych i
Obszaru Administracyjnego.

W ramach powyzszego procesu utworzono
stanowisko Menedzera UAB ds. Mobilnosci,
ktérego zadaniem byto doradzanie organom
zarzadzajagcym w zakresie polityki mobilnosci
i dostepnosci oraz  wdrazanie  polityki
przedstawionej w Strategicznym Planie
Dostepnosci UAB.

Najbardziej znaczace zadania obejmujg miedzy

innymi:

e Prezentacja UAB w zakresie mobilnosci
w odniesieniu do roéznych powigzanych
obszarow:  organdw  administracyjnych,
przewoznikoéw, uzytkownikow oraz innych
obszarow Uniwersytetu bezposrednio lub
posrednio zwigzanych z mobilnoscia.

Wskazniki

Zagwarantowanie udziatu wszystkich
podmiotéw zaangazowanych.

Podjecie komunikacji i promocji dziatann UAB
w tym zakresie.

Okreslenie, w czasie rzeczywistym, wymagan
UAB w zakresie mobilnosci poprzez
wygenerowanie wszelkich  wymaganych
informacji.

Okreslenie, w czasie rzeczywistym, oferty
transportowej UAB poprzez wygenerowanie
wszelkich wymaganych informacji.

Regularna aktualizacja i publikacja informacji
na temat oferty transportowej dla obecnych i
potencjalnych uzytkownikow.

Regularna aktualizacja diagnozy mobilnosci
UAB  poprzez wykrywanie  gtownych
problemow wptywajgcych na dostepnosc
uczelni i odpowiednie dostosowywanie
wszelkich kierunkdéw dziatan.

Pozyskiwanie zewnetrznych zasobow
gospodarczych (dotacje, umowy, itp.) na
rozwoj i wdrazanie uzgodnionych propozycji.
Ustanowienie i zastosowanie mechanizmow
wdrazania polityki mobilnosci na terenie
uczelni. W stosownych przypadkach, projekt
i wdrozenie Planu Mobilnosci UAB, jak
rowniez zapewnienie jego przestrzegania.

Wskazniki konsolidacji: przydzielone zasoby ludzkie i materialne.

(2 Wyniki

e UPGM stata sie wewnetrznym i zewnetrznym punktem odniesienia w zarzagdzaniu mobilnoscig UAB.

o Catkowita i stata analiza i diagnoza mobilnosci.

e Stworzenie stabilnego zespotu technikow, doradzajgcego w zakresie tworzenia i umacniania polityki
mobilnosci i pdzniejszego stosowania wszelkich srodkow niezbednych do jej wdrozenia.
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Koszt @ Finansowanie

Przyblizony roczny koszt powyzszej inicjatywy  Budzet UAB.
to ok. 100 000 EUR na personel i ochrone

srodowiska oraz 0,9 mln EUR w ramach dziatan

(okoto 75% przeznaczone jest na ustugi przewozow

autobusowych UAB).

Ustalenia

Stworzenie polityki mobilnosci i powotanie jednostki zarzagdzajgcej mobilnoscia i transportem w obrebie
uczelni ma ogromne znaczenie w nowych kontekstach okreslonych przez paradygmat “spoteczenstwa
wiedzy” oraz w kontekscie nowej roli nadanej Uniwersytetowi jako instytucji szkolnictwa wyzszego
zaangazowanej w ochrone $Srodowiska, szczegolnie w przypadku, w ktorym model dotyczy uczelni
znajdujgcej sie na obrzezach tkanki miejskiej, co sprawia, ze zarzagdzanie jest duzo trudniejsze a wyzwania
zwigzane z mobilnoscig i transportem sg duzo wigksze.

We wspotczesnych kontekstach dostepnos¢ i potaczenia staty sie podstawowymi elementami
umozliwiajgcymi uczelni i jej otoczeniu potaczenie sie z innymi, mniej lub bardziej odlegtymi miejscami
na poziomie metropolitalnym. Przyczynia sie to do zmniejszenia jej wzglednej izolacji poprzez pomoc we
wtgczeniu jej do trzonu struktury uczelni, jednoczesdnie pozytywnie wptywajac na dynamike powigzanych
srodowisk, zarowno spotecznie jak i geograficznie. Nalezy podkresli¢, ze zarzgdzanie powinno obejmowac
nie tylko uczelnie, ale takze obszary poza nig, gdyz ograniczenia funkcjonalne Uniwersytetu przewyzszaja
ograniczenia administracyjne.

Oznacza to, ze efektywne zarzgdzanie mobilnoscig i transportem na terenie uczelni przyczyni sie do
zwiekszenia konkurencyjnosci Uniwersytetu i poprawy jego pozycji terytorialne;j.

Warto zauwazy¢, ze w przypadku UAB, przed utworzeniem UPGM, zarzadzanie mobilnoscig byto
zadaniem Biura Ochrony Srodowiska, ktére zgodnie z definicjg jego funkcji skupiato sie gtéwnie na
aspektach srodowiskowych zwigzanych z mobilnoscig; mniej uwagi poswiecano aspektom spotecznym i
gospodarczym oraz konkurencyjnosci Uniwersytetu.

Elementy graficzne

Obecnie niedostepne.

rﬂ] Linki & Osoba do kontaktu

http://www.uab.cat/accessibilitat-transports/ Rafael Requena Valiente
Menedzer UAB ds. Mobilnosci
rafael.requena@uab.cat
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