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Sommario

Premessa

Obiettivi Stakeholders

UCLA offre programmi di lavoro alternativi e disposizioni per ridurre il numero di viaggi in automobile verso 
il campus.

La tradizionale settimana lavorativa di 40 ore, naturalmente, tende a condurre molto all’uso dell’automobile 
e a tutte le sue esternalità negative. Dare ai dipendenti la possibilità di spostarsi meno e/o lavorare nella 
loro abitazione, contribuirà a ridurre l’uso dell’automobile e le correlate esternalità.

Ridurre la congestione automobilistica, le emissioni 
e il bisogno di spazi per i parcheggi dentro e attorno 
al campus.

UCLA.

Università
Università della California, Los Angeles (UCLA)

Nazione
Stati Uniti

Dimensione 
>70,000 

Responsabile 
UCLA Transportation è un’ impresa ausiliaria autogestita della UCLA

Collocazione
Los Angeles, CA
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Risultati

Non disponibile.
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Descrizione

Indicatori

Telelavoro + Settimana Lavorativa Compressa e percentuale di ripartizione modale .   

Alcuni dipartimenti offriranno ai loro dipendenti 
gli orari di lavoro 9/80 o 10/40 che consentiranno 
al dipendente di prendersi un giorno di ferie a 
settimana ogni due settimane o ogni settimana. Il 
telelavoro, o il lavoro da casa, sarà fornito anche 
come opzione da diversi dipartimenti per un 
giorno selezionato della settimana.
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Link Referente

Immagini

Conclusioni

Costi Finanziamenti

Non disponibile. Non disponibile.

Non disponibile.

Non disponibile.

Non disponibile. Non disponibile.
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