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Podsumowanie

Wstęp

Cele Interesariusze

UCLA oferuje alternatywne rozwiązania w zakresie czasu pracy celem ograniczenia liczby przejazdów 
samochodem do kampusu. 

Tradycyjny, czterdziestogodzinny tydzień pracy w sposób naturalny przyczynia się do wykorzystania 
samochodów i towarzyszących mu negatywnych skutków zewnętrznych. Zapewnienie pracownikom 
możliwości mniej częstych przejazdów i / lub pracy zdalnej przyczyni się do ograniczenia wykorzystania 
samochodów i związanych z nim skutków zewnętrznych. 

Ograniczenie zatłoczenia komunikacyjnego, emisji i 
zapotrzebowania na miejsca parkingowe na terenie 
kampusu i w jego okolicy. 

UCLA.

Uczelnia
Uniwersytet Kalifornijski w Los Angeles (UCLA)

Kraj
Stany Zjednoczone

Wielkość 
>70,000 

Struktura organizacyjna mobilności 
UCLA Transportation to samodzielne przedsiębiorstwo pomocnicze UCLA

Lokalizacja
Los Angeles, Kalifornia
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Wyniki

Obecnie niedostępne.
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Opis

Wskaźniki

Liczba osób pracująca w systemie telepracy oraz w oparciu o skompresowany tydzień pracy; podział 
zadań przewozowych.

Niektóre wydziały oferować będą swoim 
pracownikom zatrudnienie w systemie 9/80 
lub 10/40, co pozwoli im na wzięcie jednego 
dnia wolnego od pracy odpowiedni co jeden 
lub dwa tygodnie. Kilka wydziałów pod uwagę 
bierze również telepracę, czy też pracę zdalną, w 
wybrany dzień tygodnia. 
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Linki Osoba do kontaktu

Elementy graficzne

Ustalenia

Koszt Finansowanie

Obecnie niedostępne. Obecnie niedostępne.

Obecnie niedostępne.

Obecnie niedostępne.

Obecnie niedostępne. Obecnie niedostępne.
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