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D:D Uczelnia Lokalizacja @
Politechnika Krakowska Centrum miasta
Kraj Wielkosc
Polska 10,000-20,000

Struktura organizacyjna mobilnosci ch
Brak
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@ Podsumowanie

Zintegrowany plan mobilnosci dla Politechniki Krakowskiej wdrozono w ramach projektu unijnego CiViTAS
CARAVEL. Gtownym celem planu mobilnosci byta zmiana zachowan komunikacyjnych pracownikow i
studentow na rzecz zrownowazonej mobilnosci.

Dla realizacji powyzszego celu wdrozono szereg dziatann na rzecz zwiekszenia Swiadomosci i
zaangazowania pracownikow i studentow:

e Utworzenie stanowiska Konsultanta ds. Mobilnosci na uczelni celem umozliwienia pracownikom i
studentom uzyskania informacji w bardziej bezposredni sposob.

¢ Informacyjna strona transportowa, zapewniajgca pracownikom i studentom informacje nt.
zrownowazonej mobilnosci.

¢ Dziatania promocyjne i edukacyjne majgce na celu informacje, zwiekszenie swiadomosci i zebranie
pomystow na poprawe mobilnosci.

* Cele @ Interesariusze

e Zmiana zachowan pracownikéw i studentow »  Wtadze Politechniki Krakowskie;.
w zakresie mobilnosci, zwigekszenie stopnia «  Studencii pracownicy uczelni.
wykorzystania zrownowazonych srodkow e MPKS.A. (operator transportu publicznego w
transportu. .
o _ ) 5 ' o Krakowie).

) graniczenie zapotrze owania na miejsca e Zarzad Infrastruktury Komunalnej i Transportu
parkingowe na kampusach uniwersyteckich. w Krakowie

e Ograniczenie ruchu drogowego w okolicach

- Organizacje rowerowe.
kampusu na ul. Warszawskiej 9 )

@ Wstep

Obecnie niedostepne.
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1 Zaangazowanie
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Dziatania zwiekszajgce swiadomosc i promujgce zaangazowanie

Opis

W ramach planu wdrozono kilka srodkow

(programy wspolnego korzystania z
samochoddw (carpooling), infrastruktura
rowerowa, polityka  parkingowa), ktorych

skutecznosc zintensyfikowano dzieki dziataniom
majagcym na celu zwiekszenie swiadomosci i
zaangazowania grupy docelowej.

Stronainternetowa z informacjamint. mobilnosci

Celem zwiekszenia $wiadomosci pracownikow
i studentow w zakresie mozliwych sposobow
dojazdu na uczelnie stworzono specjalng strone
internetowg o nazwie ‘InfoKomunikacja” Na
stronie tej udostepniane byty wszelkie przydatne
dane, utatwiajgce korzystanie z transportu
publicznego, rowerowego i wspolnego
korzystania z samochodow.

Udostepniono na niej rowniez specjalne
internetowe narzedzie do planowania podrozy
celem utatwienia planowania przejazdow
transportem publicznym lub samochodem
miedzy wskazanymi miejscami poczatkowymi i
docelowymi.

Stanowisko Konsultanta ds. Mobilnosci -
informacje o mobilnosci

Na uczelni utworzono stanowisko Konsultanta
ds. Mobilnosci celem umozliwienia pracownikom
i studentom uzyskania informacji bezposrednio
od konsultanta.

Konsultant udzielat informacji na temat
dostepnych form transportu publicznego i
rowerowego oraz wspolnego korzystania z
samochodow, w tym mozliwych tras, czasu i
kosztéw przejazdu oraz wptywu na srodowisko.
Byt on rowniez w stanie udzieli¢ informacji na
temat przysztych inwestycji transportowych w
miescie lub nawet pomoc zarezerwowac bilet na
samolot lub pociag.

Wskazniki

e Podziat zadan przewozowych.
¢ Liczba nowych uzytkownikow ustug.

Dziatania promocyjne i edukacyjne

Dodatkowo, w celu zwiekszenia w swiadomosci i
zaangazowania grupy docelowej, zorganizowano
liczne dziatania promocyjne i edukacyjne,
w tym miedzy innymi imprezy poswiecone
wspolnemu  korzystaniu  z  samochodow i
transportu rowerowego, dystrybucje broszur,
ulotek i plakatow na temat zrownowazonej
mobilnosci, instalacje kioskéw informacyjnych na
czas wydarzen uczelnianych, czy tez organizacje
warsztatow i szkolen, zwtaszcza dla studentow.

Ich celem byto informowanie ludzi o
rozwigzaniach wynikajgcych z planu mobilnosci
oraz promowanie zrownowazonego transportu,
ale i rowniez zwiekszenie Swiadomosci i
zaangazowania studentow i pracownikow oraz
zapoznanie sie z ich pomystami na poprawe
mobilnosci na terenie uczelni.

e Liczba uczestnikow wydarzen (warsztatow, happeningow itp.).
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(2 Wyniki

W roku 2008, w wyniku realizacji planu mobilnosci (w tym dziatan majacych na celu zwiekszenie
Swiadomoscii zaangazowania) spadt udziat jednoosobowych przejazdow samochodowych do kampusow
uniwersyteckich — z 45% do 41% w przypadku pracownikéw, w przypadku studentow zaocznych natomiast
z50% do 30%. Mozna to wyttumaczy¢ jako odejscie od przejazdow jednoosobowych na rzecz wspolnego
korzystania z samochodow. Wzrost procentowy udziat wspolnych przejazdow: z 1% do 5% w przypadku
pracownikoéw, z 0% do 7% w przypadku studentow dziennych oraz z 1% do 7% w przypadku studentow
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zaocznych.
Liczba uzytkownikow serwisu InfoKomunikacja wyniosta 3050 (w okresie od stycznia do grudnia 2008
roku).

| s} . .

g2l Koszt @ Finansowanie
Gtowne koszty realizacji objety nastepujace Koszty pokryto ze srodkow projektu CiVIiTAS
pozycje: CARAVEL.

e Koszty zaprojektowania i utrzymania strony
internetowej z informacjami transportowymi;

e Wynagrodzenie i materiaty dla konsultanta ds.
mobilnosci, np. komputer, biurko;

»  Projektowanie i produkcja ulotek, broszur,
plakatow i upominkow promocyjnych;

e Koszt organizacji wydarzen (pomieszczenia,
catering, przebieg, etc.).

F Ustalenia

e Przejrzyste i tatwo dostepne informacje na temat rozwoju planu mobilnosci sg bardzo wazne —
uzytkownicy muszg wiedzie¢ i mie¢ poczucie, iz wszystkie te rozwigzania wprowadzane sg dla nich
z myslg o poprawie ich mobilnosci. Korzystac nalezy z jak najwiekszej liczby zrédet informacji celem
zapoznania grupy docelowej z rozwigzaniami i wydarzeniami.

e Dobrym rozwigzaniem jest wtgczenie studentow do zespotu projektowego ds. planu mobilnosci.
Moga oni odptatnie projektowac rozwigzania (np. strone internetowg poswiecona mobilnosci),
pomagac w organizacji wydarzen itd. Kolejnym rozwigzaniem jest wtgczenie elementéw projektu do
prac inzynierskich/licencjackich lub magisterskich.

*  Niezwykle wazna jest wspotpraca z przedstawicielami organdw studenckich. Mogg oni przyczynic sie
do nagtosnienia rozwigzan i wydarzen dotyczgcych planu mobilnosci, a takze wptywac na postawy i
zachowania studentow.

« Dobra wspotpraca z administracjg Uniwersytetu, w szczegolnosci z jego wydziatami, utatwia
dziatania i pozwala na unikniecie barier wynikajgcych z braku wiedzy na temat przyczyn i adresatow
realizowanych dziatan.




Dziatania dotyczgce swiadomosci i zaangazowania, wdrozone w ramach
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Elementy graficzne
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Rys. 2. Oktadka broszury na temat zrownowazonej mobilnosci, skierowanej do studentow pierwszego roku

@ Linki & Osoba do kontaktu
http://www.caravel.forms.pl/index_eng. Katarzyna Nosal
hp?i=act&id=16 Politechnika Krakowska

knosal@pk.edu.pl




