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Nowa Polityka Mobilnosci dla Pracownikow

2012/13

Uczelnia Lokalizacja @
Uniwersytet Erazma w Rotterdamie (EUR) Rotterdam

Kraj Wielkos¢
Holandia 20,000-30,000

Zarzadzanie i nadzor uczelni wyzszych

Struktura organizacyjna mobilnosci CF

Zespot ds. Mobilnosci
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@ Podsumowanie

W 2013 roku Uniwersytet Erazma w Rotterdamie (EUR) wprowadzit nowga polityke mobilnosci dla
pracownikow w celu promowania wykorzystania srodkdw transportu alternatywnych dla samochodu.

Ruch rowerowy

* Cele @ Interesariusze

Gtownym celem tej polityki jest zmniejszenie o Organy zarzadzajace Uniwersytetem
wykorzystania samochodoéw w podziale zadan (Zarzad, Zarzadzanie zasobami ludzkimi i
przewozowych dla pracownikow i studentow. obiektami).

Ponadto, EUR pragnie zredukowac swojg emisje

e Zwigzki zawodowe pracownikow.
CcO2.
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@ Wstep

W 2011 roku EUR postanowit stymulowac zrownowazony rozwoj we wszystkich swoich dziataniach,
wliczajac transport. EUR postawit sobie za cel stac¢ sie jednym z najbardziej zrownowazonych uniwersytetow
w Holandii.

Bardziej efektywne wykorzystanie samochodéw - VI
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Bardziej efektywne wykorzystanie samochodoéw - VI

Od 2012 roku wdrazana jest nowa polityka
mobilnosci dla pracownikdéw, majgca na celu
ograniczenie wykorzystania samochodow
podczas przejazdow do i z Uniwersytetu oraz
zachecanie do korzystania z alternatywnych
srodkow  transportu. Wprowadzono szereg
srodkow, z ktorych najwazniejsze to:

¢ Wprowadzenie ptatnego parkingu dla
wszystkich pracownikow.

¢ Petna dotacja na przejazdy transportem
publicznym.

e Czesciowa dotacja na zakup elektrycznego
roweru i/lub elektrycznej hulajnogi.

Parking ptatny

Przed rokiem 2013 wszyscy pracownicy oraz
duza czesc¢ studentdw mogta parkowac za darmo
na terenie kampusu EUR. Od stycznia 2013 roku
zaden student nie jest uprawniony do uzyskania
karty parkingowej, w zwigzku z czym, jezeli chce
zaparkowac swoj samochod na terenie kampusu
Uniwersytetu, musi wnies¢ standardowa optate
parkingowg pobierang od gosci (1,70 EUR za
godzine, maksymalnie 10 EUR za caty dzien). Od
czerwca 2013 roku pracownicy rowniez muszg

ptaci¢ za parking na terenie kampusu. Optata

wprowadzana stopniowo w latach 2013-2015.

e W 2013 roku optata wynosita 1,00 EUR za
dzien.

e W 2014 roku optata wynosita 1,75 EUR za
dzien.

e Od stycznia 2015 roku pracownicy musza
ptaci¢ 2,50 EUR za dzien.

Wskazniki

Transport publiczny

Od 2012 roku pracownicy mogg zdecydowac
sie na zamiane standardowego Swiadczenia na
przejazdy dom-praca (0,19 EUR za km - norma
krajowa) na catkowity zwrot za miesieczny lub
roczny bilet komunikacji miejskiej.

Rowery elektryczne i hulajnogi elektryczne

Pracownicy mogga ubiegac sie o dofinansowanie
w maksymalnej kwocie 500 EUR na zakup roweru
elektrycznego lub hulajnogi elektryczne;j.

Proces sporzadzania i wdrazania polityki trwat
ponad rok. W tym okresie EUR utworzyt Komitet
Sterujgcy ds. mobilnosci ad-hoc sktadajacy
sie z przedstawicieli Zarzadu Uniwersytetu;
oddziatow Zarzadzania zasobami ludzkimi i
obiektami oraz ekspertow naukowych. Komitet
Sterujacy spotykat sie regularnie (co najmniej
raz na dwa miesigce), jak rowniez organizowat
reqularne spotkania ze studentami i zwigzkami
zawodowymi pracownikow.

Do pomiaru skutecznosci polityki wykorzystano dwa gtowne wskazniki:

¢ Podziat zadan przewozowych wsrdd pracownikow i studentow.

e Redukcja emisji CO2 generowanej przez pracownikoéw podrdzujgcych samochodem.
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Gtoéwne wyniki w latach 2012 (wyjsciowy) i 2016 przedstawiaty sie nastepujgco:

e Procent pracownikow podrézujgcych samochodem spadt z 36% do ok. 31%.

e Catkowita liczba kilometrow przejechanych przez pracownikéw do pracy zmniejszyta sie o 7,7%;
emisja CO2 byta nizsza o szacunkowo 42,4 tony.

o Wzrdst odsetek osob korzystajacych z transportu publicznego i rowerdow.

22| Koszt @ Finansowanie

Trudno przedstawi¢ doktadny wykaz kosztow  Caty projekt zostat w catosci sfinansowany przez
finansowych, poniewaz proces obejmowat rézne  EUR (patrz pole ,Koszt”).

wydziaty. Przychody generowane przez ptatny parking

Moznajednakstwierdzi¢, ze politykatawygenerowata  czesSciowo zrekompensowaty dodatkowe koszty
wyrazne korzysci ekonomiczne dla Uniwersytetu.  zwigzane z dotacjg na transport publiczny.
Niewatpliwie dzieki tej polityce EUR mogt
zmniejszy¢ zapotrzebowanie na miejsca parkingowe
i w konsekwencji zmniejszy¢ potrzebe budowania
dodatkowych miejsc parkingowych, jednoczesnie
zwiekszajgc catkowita powierzchnie  budynku.
Innymi stowy, nowe budynki zostaty wybudowane
bez koniecznosci tworzenia dodatkowych miejsc
parkingowych. Pozwolito to EUR zaoszczedzic¢ kilka
miliondw euro. Zamiast dodatkowego parkingu,
kampus ma teraz dodatkowy obszar zielony (patrz
zdjecia ponizej).

Dotacji  finansowej na  zakup  rowerow
elektrycznych i hulajnog elektrycznych udzielito
miasto Rotterdam.

F Ustalenia

e Posiadanie jasnych zatozen i celow w odniesieniu do polityki.
e Zaangazowanie wszystkich decydentow i interesariuszy w obrebie swojej organizacji.
+  Monitorowanie i ocena polityki (a priori oraz w trakcie wdrazania).
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Rys. 1. Przed wprowadzeniem polityki Rys. 2. Po wprowadzeniu polityki
r[]] Linki & Osoba do kontaktu
https://www.eur.nl/english/mobility/ Giuliano Mingardo

Uniwersytet Erazma w Rotterdamie
mingardo@ese.eur.nl




